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Положение о  профессиональном конкурсе "Я - педагог»

 Профессиональный конкурс "Я - педагог" организуется и проводится в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Благоевский детский сад». 

1. Цели и задачи Конкурса

1.1. Конкурс проводится в целях  формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе.

1.2. Основными задачами Конкурса являются:

- выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий педагогов ДОУ;

- развитие творческой инициативы, повышение профессионального мастерства педагогических работников;

- выявление талантливых педагогических работников детского сада, их поддержка и поощрение;

- распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников МДОУ «Благоевский детский сад».

2. Организация Конкурса

2.1. Организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет) в соответствии с порядком проведения Конкурса, разработанным Оргкомитетом и утвержденным заведующим ДОУ.

2.2. Оргкомитет состоит из председателя, ответственного секретаря и его членов. Состав Оргкомитета ежегодно утверждается заведующим ДОУ.

2.3. К полномочиям Оргкомитета относятся:

- определение порядка проведения, места и даты проведения Конкурса, перечня конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;

- установление требований к оформлению и экспертизе материалов, представляемых участниками в Оргкомитет, содержания конкурсных мероприятий, заключительного этапа Конкурса и критериев оценки конкурсных заданий;

- утверждение состава жюри Конкурса и  регламентов их работы;

- разработка сценариев проведения конкурсных мероприятий и церемонии награждения;

- установление порядка информационного сопровождения организации и проведения Конкурса.

2.4. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения Оргкомитета оформляются протоколом, который подписывается председателем.

3. Этапы проведения Конкурса

Первый этап проводится в ДОУ в соответствии с настоящим Положением профессионального мастерства "Я - педагог" и порядком, утверждаемым Оргкомитетом.
Победитель (победители) конкурса выдвигается (выдвигаются) для участия в муниципальном этапе Всероссийского профессионального  конкурса «Воспитатель года». 

4. Участники конкурса

4.1. Участниками  конкурса МДОУ «Благоевский детский сад» являются педагогические работники  без ограничения стажа и  возраста.
4.2. Участие в конкурсе является добровольным. 

4.3. Победители  конкурса в течение двух последующих лет не принимают участие в Конкурсе.

5. Награждение победителей Конкурса

5.1. Подведение итогов Конкурса осуществляется Оргкомитетом и утверждается приказом заведующего МДОУ «Благоевский детский сад». Поощрение победителей Конкурса осуществляется из фонда стимулирования ДОУ и профсоюзной организации.

5.2. Объявление и награждение победителя и лауреатов Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.

5.3. Участнику Конкурса, занявшему первое место, вручается Диплом победителя и денежное вознаграждение в сумме 2000 руб. Остальные участники Конкурса награждаются Дипломами и денежным вознаграждением в сумме 1000 руб. 

Оргкомитет  профессионального конкурса 
 «Я - педагог»

1. Мамедова Галина Ивановна – заведующий МДОУ «Благоевский детский сад»; 

2. Томилова Галина Николаевна – старший воспитатель ДОУ;
3. Корецкая Виктория Радиславовна – музыкальный руководитель, победитель муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года – 2014», победитель республиканского этапа в номинациях «Онлайн – голосование», «За педагогический поиск»;
4.  Туева Любовь Александровна – воспитатель, лауреат (III место) муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года – 2016».
Программа проведения  конкурса «Я - педагог»

	Дата
	Событие
	Время проведения

	
	День первый
1. Открытие Конкурса
2. Творческая презентация «Из опыта работы»

3. Проведение педагогического мероприятия с детьми


	

	
	День второй

1. Защита мини-сайта
2.  Церемония закрытия Конкурса. 

3. Награждение победителя и участников Конкурса
	


Экспертный лист 1

 Творческая презентация «Из опыта работы» 

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий (1), средний (2), высокий (3), за который начисляется соответствующий балл.

Максимальное количество баллов – 21.

 Критерии оценивания:

	№
	Критерии
	Кол-во баллов

	1.
	Актуальность представленной работы
	

	2.
	Практическая значимость представленной работы
	

	3.
	Новизна представленного опыта работы
	

	4.
	Логичность построения представленной работы
	

	5.
	Соответствие содержания заявленной теме
	

	6.
	Оригинальность подачи материала
	

	7.
	Общая культура (культура общения, речи)
	

	Итого
	


Экспертный лист 2

«Педагогическое мероприятие с детьми» 

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий (1), средний (2), высокий (3), за который начисляется соответствующий балл.

Максимальное количество баллов – 27.

 Критерии оценивания:

	№
	Критерии
	Кол-во баллов

	1.
	Методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей)
	

	2.
	Умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности
	

	3.
	Оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра
	

	4.
	Умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности
	

	5.
	Адекватность стиля взаимодействия с детьми группы
	

	6.
	Организация взаимодействия/сотрудничества детей группы 
	

	7.
	Учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии
	

	8.
	Общая культура (культура общения)
	

	9.
	Соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой презентации
	

	Итого
	


Экспертный лист 3

 «Мини сайт»

Максимальное количество баллов – 12. 

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий (1), средний (2), высокий (3), за который начисляется соответствующий балл.

Критерии оценивания: 

	№
	Показатель
	Кол-во баллов

	1. 
	Тематическая организованность представленной информации
	

	2. 
	Образовательная и методическая ценность размещенных материалов
	

	3. 
	Возможность использования материалов в семейном воспитании
	

	4. 
	Культура представления информации
	

	Итого
	




